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ÚVODNÍ SLOVO PŘEDSEDY
Vážení.

Předkládáme Vám výroční zprávu o činnosti Místní akční skupiny
Labské skály, z. s. (dále jen MAS). Najděte si volnou chvilku              
a zadívejte se spolu se mnou na přehled celoroční práce tohoto
báječného spolku. Přestože jsem u veškerého dění MAS, při listování
výroční zprávou se mi vždy až zatají dech nad výčtem nejrůznějších
aktivit, které se podařilo realizovat. Nad mapkou územní působnosti
MAS si každý uvědomí, jak velkou a důležitou organizací je MAS pro
rozvoj našeho regionu. Výčet hotových i připravovaných projektů              
a služeb se zdá být nekonečný. Pasáž o hospodaření MAS to svými
velikými čísly jasně ilustruje. 

Děkuji všem, kteří s námi jakkoliv spolupracují. Bez jejich nápadů           
a chuti něco dokázat by se to neobešlo. Děkuji celému týmu
kanceláře MAS za jejich plné nasazení.

V roce 2025 si MAS připomene dvacáté výročí své existence. Bude
to příležitost pro oslavy, ale především pro úspěšný start do další
desítky. Tak ať se vše podaří jako vždy.

Mgr. Václav Zibner
předseda Výkonného výboru MAS Labské skály 

Sledujte nás

www.maslabskeskaly.cz maslabskeskaly

maslabskeskaly maslabskeskaly

https://www.instagram.com/maslabskeskaly/
http://www.maslabskeskaly.cz/
https://www.instagram.com/maslabskeskaly/
https://www.facebook.com/mas.lab.ska
https://www.youtube.com/@maslabskeskalyz.s.2006/videos


MAS Labské skály (dále též jen „MAS“) je sdružení aktivních lidí, neziskových
organizací, veřejné správy a podnikatelů, kteří se spojují s cílem spolupracovat
na rozvoji území, kde žijí.

O MAS LABSKÉ SKÁLY

NAŠE CÍLE ZÁKLADNÍ  ÚDAJE
Hlavním cílem MAS je podněcovat rozvoj
sociálního, hospodářského, kulturního a
ekologického sektoru v regionu, oživovat
venkov, inspirovat místní společenství k
zapojení a využívat skryté možnosti
venkovských oblastí.

K dosažení těchto cílů využívá MAS metodu
Leader, což je přístup, který umožňuje
obyvatelům samotným stanovovat priority
svého společenství a rozhodovat 
o prioritních projektech a budoucím
směřování jejich obce. Tento model
spolupráce, známý jako "bottom-up" neboli
"zdola nahoru", propojuje různé sektory -
podnikatele, občany, neziskové
organizace, školy, a města či obce - 
a podporuje tak organický růst a rozvoj
základny.

právní forma: zapsaný
spolek (dle §§ 214 a 3045
občanského zákoníku)
sídlo: Mírové náměstí 280,
407 01 Jílové
kancelář: Husovo náměstí
2, 403 17 Chabařovice
počet obcí: 38
počet členů: 79
počet obyvatel území
k 31.12.2024: 43 062
rozloha k 31.12.2024:
50190,4 ha
předseda spolku:
Mgr. Václav Zibner 
(ZŠ a MŠ Tisá)



ÚZEMNÍ PŮSOBNOST MAS LABSKÉ SKÁLY

Benešov nad Ploučnicí, Dobkovice, Dobrná, Dolní Habartice, Dolní
Zálezly, Františkov nad Ploučnicí, Habrovany, Heřmanov, Homole u Panny,

Horní Habartice, Chabařovice, Chlumec, Chuderov,  Jílové, Libouchec,
Malá Veleň, Malé Březno, Malečov, Malšovice, Markvartice, Merboltice,

Petrovice, Povrly, Přestanov, Ryjice, Řehlovice, Starý Šachov, Stebno,
Tašov, Těchlovice, Telnice, Tisá, Trmice, Valkeřice, Velké Březno, Velké

Chvojno, Verneřice, Zubrnice.

ÚZEMÍ  LABSKÉ  SKÁLY
MAS Labské skály zahrnuje území obce s rozšířenou působností (ORP) Ústí
nad Labem a část území obce s rozšířenou působností (ORP) Děčín.
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propojování
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a hledání dalších témat....

podpora
podnikatelského

sektoru

Realizace
SCLLD
2021-2027

MAP IV
ORP

Děčín

MAP IV
ORP Ústí

nad Labem

Projekt
OPZ+

V realizaci od
1.6.2023

další aktivity:
Strategické plány
Žádosti o dotaci

V realizaci od
1.12.2023

V realizaci od
1.12.2023

Poradenství
poskytováno od
prosince 2022

NZÚ
Light

EnKo MAS I
EnKo MAS II V realizaci od

března a května
2024

NAŠE ČINNOST A PROJEKTY
Mezi hlavní aktivity MAS patří následující činnosti:

dotační
poradenství

NZÚ Light

V roce 2024 jsme realizovali tyto projekty:



REALIZACE STRATEGIE KOMUNITNĚ
VEDENÉHO MÍSTNÍHO ROZVOJE (SCLLD)

MAP ORP ÚSTÍ NAD LABEM

PROJEKT OPZ+

MAP ORP DĚČÍN

Jana
Vošahlíková

Renata
Jírová

Petra
Šofrová

Kateřina Vytlačilová -
projektový manažer a
koordinátor projektu
OPZ+

Jana
Davidová

Lucie Taifl

NAŠE KANCELÁŘ
V roce 2024 jsme tu byli pro Vás — s nasazením a odhodláním dělat naši
práci co nejlépe. Náš tým posílil kolega na pozici administrativního
pracovníka a konzultanta pro komunikační procesy a publicitu. Díky tomu
jsme mohli ještě lépe zajišťovat informovanost a sdílet naši činnost navenek.
Naše kancelář byla v roce 2024 zajištěna personálně následovně:

 Hana
Blažková

Jiří
Zikmund

NZÚ LIGHT

Andrea
Svobodová

Renata Michalegová -
konzultant pro Nová
zelená úsporám Light

Jiří Starý

Dana
Hádková

Jana Davidová - projektový manažer a
koordinátor MAP ÚL
Lucie Taifl - koordinátor implementace MAP ÚL
Dana Hádková - odborník pro vzdělávání,
mentor MAP ÚL
Andrea Svobodová - koordinátor MAP ÚL a
administrativní pracovník

Hana Blažková - projektový manažer a
koordinátor MAP DC
Jiří Zikmund - koordinátor a analytik MAP DC
Jiří  Starý - koordinátor aktivit projektu a
implementace a administrativní pracovník
MAP DC 

Renata Jírová - vedoucí pracovník pro SCLLD,
vedoucí kanceláře MAS, konzultant pro IROP,
OP TAK, energetiku (EnKo MAS)
Petra Šofrová - finanční manažerka MAS,
zástupce vedoucí kanceláře
Jana  Vošahlíková - projektový manažer
SCLLD, konzultant pro SP SZP (PRV), OP TAK

Petr Kuneš - administrativní
pracovník a konzultanta pro
komunikační procesy a publicitu



ČLENSKÁ
ZÁKLADNA2/



Kontrolní
a monitorovací

výbor
kontrolní orgán

MAS

Výběrová
komise

výběrový orgán
MAS

Kancelář
MAS

Valná hromada MAS
nejvyšší orgán MAS

Výkonný
výbor

rozhodovací
orgán MAS

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA

ČINNOST VALNÉ HROMADY

V průběhu roku 2024 se sešla Valná
hromada 1x prezenčně (2.10.2024) 
a 1x hlasovali členové Valné
hromady formou per rollam. 

Zápisy z Valné hromady jsou                   
k dispozici na webových stránkách
MAS.

Valné hromady se nesly v duchu
věcné a konstruktivní diskuze, během
níž byli členové informováni             
o průběhu realizace SCLLD a dalších
projektů MAS. Schváleny byly klíčové
dokumenty, včetně rozpočtu,
členských příspěvků, změny stanov  
a odměny předsedovi Výkonného
výboru.

Valná hromada 2.10.2024 v Malšovicích

https://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-valne-hromady/
https://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-valne-hromady/


ČLENSKÁ ZÁKLADNA
Během roku 2024 došlo k drobným
změnám ve složení členské základny
– MAS přijala 2 nové členy, zatímco
jeden spolek z členství vystoupil.
 
K 31. 12. 2024 evidujeme celkem 79
členů, z toho 42 (53 %) ze
soukromého sektoru a 37 (47 %) ze
sektoru veřejného. 

Členskou základnu tvoří členové 
z řad zástupců obcí, škol,
neziskových organizací, podnikatelů,
zemědělců, ale členy jsou také
fyzické osoby a další aktivní občané
z celého území MAS.

MAS má 6 zájmových skupin:
(1) veřejná správa, 
(2) zemědělství, příroda a krajina, 
(3) rozvoj podnikání, 
(4) cestovní ruch, mezinárodní
spolupráce, 
(5) školství, sociální a zdravotní
oblast, práce s dětmi, 
(6) kultura a památky. 

Rozdělení členské základny podle
zájmových skupin je uvedeno v grafu
níže.

Aktuální seznam členů je uveden na
webových stránkách MAS.

zájmová skupina 1
41.6%

zájmová skupina 6
16.9%

zájmová skupina 2
16.9%

zájmová skupina 5
14.3%

zájmová skupina 4
7.8%

zájmová skupina 3
2.6%

https://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/seznam-clenu/


VÝKONNÝ
VÝBOR3/



V roce 2024 nedošlo ve složení
Výkonného výboru k žádným
změnám. 

Výkonný výbor má k 31.12.2024
celkem 13 členů, z toho 8 ze
soukromého sektoru a 5 ze sektoru
veřejného. 

ČINNOST VÝKONNÉHO VÝBORU
V průběhu roku se uskutečnila 3 prezenční jednání Výkonného výboru (18. 3.,
18. 6. a 2. 10. 2024) a 8 hlasování proběhlo formou per rollam (19. 1., 14. 2.,
4. 5., 22. 5., 3. 7., 9. 8., 17. 11. a 18. 12. 2024), přičemž některým z těchto
hlasování předcházelo online jednání výboru.

Zápisy z Výkonného výboru jsou k dispozici na webových stránkách MAS.

SLOŽENÍ VÝKONNÉHO
VÝBORU

Hlavními body jednání
Výkonného výboru v roce
2024 bylo především
schvalování harmonogramů
a vyhlašování výzev MAS,
výběr projektových záměrů
k podpoře a průběžné
projednávání zpráv o plnění
SCLLD. K zásadním
rozhodnutím patřilo také
schválení změny
programového rámce IROP,
která měla významný dopad
na další směřování podpory            
v území. 
Kromě toho Výkonný výbor řešil další aktivity spojené se standartní agendou
orgánu. Schválena byla 1 výzva z IROP (Kultura), 1 výzva na Podporu komunitního
života v území MAS Labské skály na rok 2024, 1 výzva ze SP Společné zemědělské
politiky a 1 výzva z OP TAK. 

Jednání Výkonného výboru 2.10.2024

Jednání Výkonného výboru 18.6.2024

https://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-jednani-vykonneho-vyboru/


SLOŽENÍ VÝKONNÉHO VÝBORU

člen pověřený
zástupce funkce sektor zájmová skupina

Základní a
mateřská škola
Tisá, příspěvková
organizace

Mgr. Václav
Zibner

předseda
 veřejný (5) školství, sociální a zdravotní

oblast, práce s dětmi

Sportovní rybolov
Chabařovice, z.s.   

Mgr. Josef
Kusebauch

člen soukromý (2) zemědělství, příroda a
krajina

Karel Helebrant člen soukromý (6) kultura a památky

Město Jílové Ing. Kateřina
Sýkorová

1.
místopř. veřejný (1) veřejná správa

Martin Liesel  2.
místopř. soukromý (2) zemědělství, příroda a

krajina 

Patrick
Doležal  člen soukromý (4) cestovní ruch, mezinárodní

spolupráce

Ing. Martina
Šimáňová  člen soukromý (5) školství, sociální a zdravotní

oblast, práce s dětmi

Ing. Eva
Šípová  člen soukromý (4) cestovní ruch, mezinárodní

spolupráce

Miroslava
Zatočilová  člen soukromý (6) kultura a památky

Obec Libouchec Jiří Bolík člen veřejný (1) veřejná správa

Obec Malšovice Dušan Jehlička člen veřejný (1) veřejná správa

Město Benešov
nad Ploučnicí Petr Jansa člen veřejný (1) veřejná správa

Ing. Jiří Jandásek člen soukromý (4) cestovní ruch, mezinárodní
spolupráce



KONTROLNÍ A
MONITOROVACÍ
VÝBOR

4/



Kontrolní a monitorovací výbor se v roce 2024 sešel celkem 4x (2. 2., 29. 4.,
25. 7. a 12. 12. 2024), přičemž tři jednání proběhla online a následná
rozhodnutí byla schválena formou per rollam. 

Vzhledem k tomu, že v roce 2024 nebyly zrealizovány žádné nové projekty,
neproběhly ani monitorovací návštěvy v terénu. Hlavní náplní činnosti výboru
byla standardní agenda, a to především kontrola a projednávání
připravovaných výzev MAS a s nimi souvisejících hodnotících kritérií.

Zápisy z jednání Kontrolního a monitorovacího výboru jsou k dispozici na
webových stránkách.

SLOŽENÍ KONTROLNÍHO A MONITOROVACÍHO VÝBORU

ČINNOST KONTROLNÍHO A MONITOROVACÍHO VÝBORU

člen pověřený
zástupce funkce sektor zájmová skupina

Město Verneřice Roman
Keznikl předseda veřejný (1) veřejná správa

Ing. Jaromír Šíp člen soukromý (2) zemědělství, příroda
a krajina

Ing. Dana
Štechová člen soukromý (3) rozvoj podnikání

Obec
Merboltice

Lukáš
Tomeška člen veřejný (1) veřejná správa

Mgr. Jan
Formánek člen soukromý (4) cestovní ruch,

mezinárodní spolupráce

Složení Kontrolního a monitorovacího výboru zůstalo beze změny. 
Kontrolní a monitorovací výbor má k 31.12.2024 5 členů, z toho 3 ze
soukromého sektoru a 2 ze sektoru veřejného (viz tabulka níže).

http://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-kontrolniho-a-monitorovaciho-vyboru/
http://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-kontrolniho-a-monitorovaciho-vyboru/


VÝBĚROVÁ
KOMISE5/



Výběrová komise měla v roce 2024 celkem napilno. Sešla se 4x k proškolení 
k výzvám MAS (7.2., 28.5., 17.7., 29.10. 2024) a 5x k hodnocení projektových
záměrů podaných do výzev MAS (14.2., 15.5., 3.6., 24.7., 4.11. 2024). 

Zápisy z jednání Výběrové komise jsou k dispozici na webových stránkách.

SLOŽENÍ VÝBĚROVÉ KOMISE

ČINNOST VÝBĚROVÉ KOMISE

Složení Výběrové komise v roce 2024 zůstalo beze změn. Výběrová komise má
k 31.12.2024 7 členů, z toho 4 ze soukromého sektoru a 3 ze sektoru
veřejného. Aktuální seznam členů je uveden v tabulce níže.

člen pověřený
  zástupce funkce sektor zájmová

  skupina

Chvojensko z.s. Mgr. Iva
Mudrová předsedkyně soukromý (6) kultura a památky

Hana Vořechová  člen soukromý (6) kultura a památky

Univerzita Jana
Evangelisty
Purkyně v Ústí
nad Labem

Mgr., PhD.
Vladan
Hruška

člen veřejný
(5) školství, sociální a
zdravotní oblast, práce s
dětmi

Ing. David
Drobný  člen soukromý (3) rozvoj podnikání

Obec Povrly Dalibor
Pavlát člen veřejný (1) veřejná správa

Obec Velké
Chvojno

Markéta
Vaňáčová člen veřejný (1) veřejná správa

Mgr. Dana
Březinová  člen soukromý (2) zemědělství, příroda

a krajina 

https://www.maslabskeskaly.cz/o-nas/dokumenty-mas/zapisy-z-jednani-organu/zapisy-z-vyberove-komise-1/


REALIZACE
STRATEGIE
KOMUNITNĚ
VEDENÉHO
MÍSTNÍHO
ROZVOJE
(SCLLD)

7/



Z naší SCLLD je možné čerpat podporu pro realizaci projektů v rámci 5
operačních programů, kterými jsou: Integrovaný regionální operační program
(dále jen „IROP“), Operační program Zaměstnanost plus (dále jen „OPZ+“),
Operační program Životní prostředí (dále jen „OPŽP“), Operační program
Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 2021 – 2027 (dále jen „OP
TAK“) a Strategický plán Společné zemědělské politiky (dále jen „SP SZP“). 
 

STRATEGIE KOMUNITNĚ VEDENÉHO
MÍSTNÍHO ROZVOJE (SCLLD) PRO
OBDOBÍ 2021 - 2027

OPERAČNÍ PROGRAM TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO
KONKURENCESCHOPNOST (OP TAK)
Programový rámec OP TAK je schválen na celkovou alokaci 3 060 000 Kč.
Dotace je určena pro malé a střední podniky a její výše je 50%. Mezi
podporovanými aktivitami je pořízení nových technologických zařízení        
a vybavení vč. potřebné infrastruktury, pořízení výrobních strojů a zařízení,
které zvýší technologickou úroveň malých a středních podniků. Podpořit lze
také digitalizaci a automatizaci výroby a zefektivnění poskytování služeb
(např. web, robotizace, cloud, e-shop, komunikační infrastruktura). 

V roce 2024 byly v rámci OP TAK vypsány 2 výzvy. Do 1. výzvy OP TAK byl
podán 1 podnikatelský záměr na zpracování odpadního materiálu tesařské
výroby ve výši dotace 726 066 Kč (celkové způsobilé výdaje 1 452 132 Kč). 

V rámci OPŽP byla pro místní akční skupiny v Ústeckém kraji vypsána
předregistrační výzva již v roce 2023. Cílem výzvy byla komplexní podpora
revitalizace budov veřejného sektoru za účelem snížení konečné spotřeby
energie a  úspor primární energie z neobnovitelných zdrojů. Zapojit se do ní
mohli všichni oprávnění žadatelé z Ústeckého kraje.
                   
Z podaných projektových záměrů byl nakonec k podpoře předvybrán
projektový záměr na rekonstrukci zdravotního střediska v Chlumci a následně
byl schválen Výkonným výborem Národní sítě místních akčních skupin České
republiky. Tento projektový záměr (plná žádost o dotaci) musí být podán
žadatelem do systému MS2021+ nejpozději do poloviny roku 2026.   

OPERAČNÍ PROGRAM ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ (OPŽP)



V rámci IROP má MAS schválený programový rámec na alokaci cca 
51  160 000 Kč, což představuje 70% celkové alokace na programové
období 2021 – 2027.

Podpořena jsou následující opatření: 
Opatření 1 - Veřejná prostranství – 4 560 000 Kč (vyčerpáno)
Opatření 2 - Hasiči – 8 550 001 Kč (vyčerpáno)
Opatření 3 - Vzdělávání – 5 224 773 Kč (vyčerpáno)
Opatření 4 - Kultura – 30 819 727 Kč (vyčerpáno)
Opatření 5 - Cestovní ruch – 2 005 205 Kč 

V roce 2024 byla z IROP vyhlášena 1 výzva - 5. výzva IROP - Kultura,            
ze které byly podpořeny 2 projektové záměry na revitalizace kulturních
památek v celkové výši dotace 11 201 869 Kč :

Rekonstrukce kaple Nejsvětější Trojice, Chlumec
Obnova střechy kostela Nejsvětější Trojice v Řehlovicích 

INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM (IROP)

V rámci IROP bylo v tomto programovém období podpořeno celkem 12
projektů v celkové výši alokace 49,15 mil.:

2 projekty v oblasti vzdělávání s výší alokace 5,22 mil.
2 projekty na revitalizaci veřejných prostranství s výší alokace 4,56 mil.
3 projekty na podporu hasičů s výší alokace 8,55 mil.
5 projektů na podporu kulturních památek s výší alokace 30,82 mil.

V průběhu roku byly také
administrovány předchozí
výzvy a byla připravována
poslední výzvy na cestovní
ruch na zbytkovou alokaci
2 mil. Kč. Žadatelé pomalu
začali  s realizací
podpořených projektů.

Rekonstrukce zámku Krásný
Les - návštěva z MMR



V květnu 2024 byla vyhlášena 1. výzva MAS k předkládání žádostí 
o podporu v rámci intervence 52.77. SP SZP 2021–2027. V rámci této
výzvy byla celková alokace ve výši 21 milionů Kč rozdělena do
následujících fichí: 

Fiche 4 – Podnikání malých a středních podniků 
Fiche 5 – Základní služby a obnova obcí 
Fiche 6 – Neproduktivní infrastruktura v krajině 

Do výzvy bylo podáno celkem 30 projektových žádostí, z toho 26 projektů
bylo podpořeno, ostatní žadatelé odstoupili. 

Na základě hodnocení bylo k podpoře vybráno: 

15 projektů ve Fichi 4, s celkovou výší požadované dotace 6 574 479 Kč  
(lis na balíky, obraceč píce, přepravník balíků, moštárna, plošinový přívěs,
sekačka, technologie pro opravu silničních vozidel, bezorebný secí stroj 
a další),

9 projektů ve Fichi 5, s celkovou dotací 7 155 389 Kč (herní prvky do MŠ,
komunální technika, školní zahrady, školní kuchyň, hřbitovní zeď.),

2 projekty ve Fichi 6, s požadovanou podporou 1 354 759 Kč 
(herní socha v exteriéru, obnova kříže).
 

Mobilní vybavení pro kulturní a spolkovou činnost v obci Dolní
Zálezly (výzva č. 7 PRV)

Kostel sv. Anny ve Verneřicích
- restaurování hlavního oltáře

sv. Anny (výzva č. 6 PRV)

STRATEGICKÝ PLÁN SPOLEČNÉ ZEMĚDĚLSKÉ POLITIKY
(SP SZP)

V roce 2024 však nedošlo k
realizaci žádného z těchto
projektů, jelikož všechny
zůstaly ve fázi ukončené
administrativní kontroly ze
strany SZIF a byly ve stavu
postoupení ke schválení
před podpisem Dohody 
o poskytnutí dotace.
Předpokládaná realizace
většiny těchto projektů je
plánována na rok 2025.

Současně bylo v roce 2024 úspěšně proplaceno 5 projektů z předchozího
období v rámci Programu rozvoje venkova (PRV), a to v celkové výši 
4 413 907 Kč. Tyto projekty významně přispěly k rozvoji místního podnikání,
zlepšení občanské vybavenosti a péči o krajinu v území působnosti MAS. 

Herní socha lva Chlumec



 

Během roku 2024 pokračovala činnost 6 komunitních center v obcích Dolní
Zálezly, Chabařovice (+ místní část Roudníky), Povrly, Přestanov, Řehlovice 
a Telnice.

Naše komunitní centra vycházejí z konkrétních potřeb občanů obcí a jejich
cílem je posilování místní a sociální soudržnosti, zvyšování informovanosti         
a vzdělanosti, zmírnění sociálních nerovností. Chceme komunitu propojovat,
proto výrazně podporujeme mezigenerační aktivity (např. aktivity senior         
x děti jsou skvělé). 

V roce proběhlo 2024 přes 195 aktivit, které navštívilo více než 850 osob.
Programy byly zaměřeny na různé cílové skupiny – od dětí, přes rodiny 
s malými dětmi, seniory až po osoby sociálně znevýhodněné. Nejoblíbenější
jsou nejrůznější odborné přednášky, besedy a samozřejmě volnočasové
aktivity, které jsou v překonávání sociokulturních bariér velmi efektivní. 

Centra poskytovala nejen prostor pro setkávání, ale i konkrétní podporu.
Pokračovalo sociální poradenství (např. pomoc s orientací v sociálních
dávkách, péči o závislé osoby nebo situacemi v rodině) i dluhové a finanční
poradenství (řešení exekucí, plánování splátek, osvěta v oblasti finanční
gramotnosti). Odborníci pracovali v terénu i v centrech a reagovali na
citlivé situace jednotlivců i rodin. 

V létě bylo zorganizováno 6 týdnů příměstských táborů, které pomohly
rodičům zajistit smysluplný program pro děti během prázdnin. 

PODPORA KOMUNITNÍHO ŽIVOTA NA ÚZEMÍ MAS LABSKÉ
SKÁLY I.

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST PLUS (OPZ+)

Podpora v rámci SCLLD z OPZ+ je ze strany Řídícího orgánu (Ministerstvo
práce a sociálních věcí) nastavena tak, že v programovém období 2021+
nejsou podporovány projektové záměry jednotlivých žadatelů, ale podpora
území probíhá skrze klíčový (vlastní) projekt realizovaný MAS. Tento projekt
s názvem Podpora komunitního života na území MAS Labské skály I. realizuje
MAS od 1.6.2023.



 
Veškeré aktivity měly za cíl posilovat místní identitu, mezilidské vazby 
a sounáležitost s místem, v němž lidé žijí. V komunitách, které mohou čelit
dlouhodobé izolaci, sociálnímu vyloučení a slabému vztahu k regionu, se
projekt snaží přirozeným způsobem propojovat generace, podporovat
solidaritu a zvyšovat ochotu aktivně se podílet na životě obce. Mnozí
účastníci se do aktivit zapojili poprvé – a právě to je jeden z největších
přínosů roku. Naším přáním a cílem je budovat komunitu soběstačnou,
sebevědomou a zajistit tak její zdravé fungování i po skončení projektu.  

Jak bylo zmíněno výše, v rámci projektu poskytujeme také služby
akreditovaného finančního a dluhového poradce a sociální pracovnice. 

Všichni občané z území MAS Labské skály se na ně mohou obrátit kdykoliv, 
s jakýmkoliv problémem a to zcela zdarma.  

Další informace o projektu jsou uvedeny na webových stránkách 
a facebookovém profilu projektu <Komunitní centra na společné cestě=. 

PODPORA KOMUNITNÍHO ŽIVOTA NA ÚZEMÍ MAS LABSKÉ
SKÁLY I. - POKRAČOVÁNÍ

https://www.maslabskeskaly.cz/dalsi-realizovane-projekty/podpora-komunitni-prace-na-uzemi-mas-labske-skaly/
https://www.facebook.com/people/Komunitn%C3%AD-centra-na-spole%C4%8Dn%C3%A9-cest%C4%9B/100093468894778/
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název projektu   žadatel  celkové náklady  dotace 

Poslední cesta -epizoda z
posledních dní II.světové
války na Děčínsku

Obec Františkov nad
Ploučnicí

67 626,90 Kč 29 750,00 Kč

Aktivní červen ve Velkém
Chvojně

Obec Velké Chvojno 35 351 Kč 28 900,00 Kč

Pohádkový les 2024 Obec Přestanov 41 841 Kč 29 750,00 Kč 

Sousedské setkání na
palubě lodi

Obec Dolní Zálezly 91 060 Kč 29 750,00 Kč 

Za kulturou 2024 Obec Řehlovice 60 380 Kč 29 750,00 Kč

VesFest 2024 Obec Tašov 38 531 Kč 29 750,00 Kč 

Slavnosti sena 2024 Obec Petrovice 70 654 Kč 29 750,00 Kč

V území MAS působí řada aktivních veřejně prospěšných spolků, jejichž
činnost má pozitivní dopad na komunitní život v území. Občanskou
angažovanost jako součást zdravé a aktivní společnosti vnímají i obce. MAS
Labské skály považuje rozvoj občanské společnosti, komunitního
života a podporu činnosti neziskových organizací ve svém území za jednu
z hlavních priorit. Jako v předchozích letech, tak i pro rok 2024 byla
vyhlášena výzva na podporu komunitního života na území MAS Labské skály
z alokace Regionálního podpůrného fondu Ústeckého kraje.   
V roce 2024 bylo podpořeno celkem 17 projektů ve výši dotace cca 445
tis.

Seznam podpořených projektů v rámci tohoto dotačního titulu nalezete        
v tabulce níže. Na ukázku také přikládáme několik fotografií z proběhlých
akcí. 

PODPORA KOMUNITNÍHO ŽIVOTA NA
ÚZEMÍ MAS



název projektu   žadatel  
celkové
náklady  

dotace 

Za školou II.
Základní a Mateřská škola
Libouchec

35 015  Kč 29 750,00 Kč 

Pálení čarodějnic v
Chabařovicích

FK Slovan Chabařovice,
z.s.

23 006,37 Kč 18 700,00 Kč

Krátký film v dlouhé
vesnici

Sousedský spolek
Merboltice

32 500 Kč 27 625,00 Kč

Sportovní odpoledne pro
celou rodinu

Základní škola Velké
Chvojno

28 690,39 Kč 19 680,00 Kč

Setkání rodáků a přátel
Roudníků

Spolek občanů obce
Roudníky

25 244,70 Kč 17 000,00 Kč

Svatoanenská pouť Město Verneřice 138 500 Kč 29 750,00 Kč

Škola jede!
Základní škola a mateřská
škola Markvartice

35 000,98 Kč 29 750,00 Kč

Rozloučení s létem Obec Dobkovice 48 615,23 Kč 29 750,00 Kč

S radostí k životu a láskou
k lidem

Svobodná země z.s. 20 082,96 Kč 14 698,16

Škola nejen v lavici
Základní škola
Chabařovice

25 770,24 Kč 21 250,00 Kč

celkem 817 869,77 Kč 445 353,16 Kč

Některé z podpořených projektů jsou uvedeny na další straně nebo na webových
stránkách.

za podpory

https://www.maslabskeskaly.cz/dalsi-realizovane-projekty/podpora-komunitniho-zivota-vyzvy/vyzva-rok-2024/
https://www.maslabskeskaly.cz/dalsi-realizovane-projekty/podpora-komunitniho-zivota-vyzvy/vyzva-rok-2024/


Poslední cesta - Františkov nad Ploučnicí

Kulturní akce k připomenutí historické souvislosti z konce II. světové války v obci
Františkov nad Ploučnicí. 

Pohádkový les 2024 - Obec
Přestanov   
 
Pohádkový les pro děti i dospělé
s divadelním představením,
hudebním programem          a
pohádkovou stezkou s plněním
úkolů a dílničkami. 

Krátký film v dlouhé vesnici - Sousedský
spolek Merboltice Společenská akce
s divadelním představením pro děti a dospělé
a hudební produkcí. 

VesFest - Obec Tašov

Hudební festival v přírodě, v areálu
Ski Pohoří, program přes celé
odpoledne až do noci, pro všechny
věkové skupiny.
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MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN ROZVOJE
VZDĚLÁVÁNÍ PRO ORP DĚČÍN

Projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV pro SO ORP Děčín
(CZ.02.02.04/00/23_017/0008284) úspěšně navázal na předchozí tři
etapy MAP. Jeho hlavním cílem zůstává zvyšování kvality a dostupnosti
vzdělávání prostřednictvím spolupráce, plánování a inovací. Aktivně        
se do něj zapojují mateřské, základní, umělecké i speciální školy,
zřizovatelé, pracovníci veřejné správy, rodiče a další aktéři v oblasti
vzdělávání. 

Rok 2024 byl bohatý na rozmanité aktivity, které odpovídaly aktuálním
potřebám škol, pedagogů, dětí i celého regionu. V rámci projektu MAP IV        
se uskutečnila řada vzdělávacích i strategických činností zaměřených        
na zvyšování kvality a dostupnosti vzdělávání. 

Mezi klíčové realizované aktivity patřily: 
Workshopy pro zástupce škol a školských zařízení, zaměřené na moderní
výukové metody, rozvoj digitálních kompetencí, wellbeing        
a polytechnické vzdělávání. 
Odborné akce k novele školského zákona.  
Programy podporující gramotnosti a klíčové kompetence žáků, včetně
cílené podpory dětí a žáků  z marginalizovaných skupin.  
Aktivity environmentální výchovy, lesní pedagogiky a badatelské výuky.  
Zážitková divadla, besedy primární prevence a MAPácká putovní
knihovna, které obohatily výuku a podpořily rozvoj měkkých dovedností,
emočního prožívání i prevence rizikového chování u dětí a žáků.  
Setkávání pracovních skupin, realizačního týmu i Řídicího výboru, včetně
tematických diskusí o směřování projektu. 

Zapojení cílových skupin 

Během roku 2024 se do aktivit projektu zapojilo více než: 

3200 dětí a žáků (z toho 140 z marginalizovaných skupin),

220 pedagogických a nepedagogických pracovníků,

50 členů vedení škol a školských zařízení,
 

17 rodičů, 10 zástupců veřejné správy, 23 dalších aktérů ve vzdělávání. 



Zvláštní pozornost si zaslouží také dvě odborně zaměřené akce, které
proběhly v závěru roku:  

Výjezdní zasedání zástupců škol, školských zařízení a pracovníků ve
vzdělávání, které se uskutečnilo v listopadu 2024 v Resortu Malevil        
v Heřmanicích v Podještědí. Účastníci absolvovali vzdělávací program   
doplněný o sdílení zkušeností, předávání informací z projektu MAP        
a přehled aktuálních dotačních příležitostí. Součástí programu byly
odborné semináře „Wellbeing pro učitele a žáka“ a „Podpora dítěte       
s náročným chováním“, vedené lektorkou z Akademie SOFA. 

Setkání pedagogů napříč vzdělávacími stupni, které proběhlo v prosinci
2024. Tato akce spojila učitele mateřských škol, základních škol (1. i 2.
stupně) a středních škol, kteří se věnují výuce českého jazyka a rozvoji
čtenářské a pisatelské (pre)gramotnosti. Pod vedením Mgr. Ireny
Koťátkové se účastníci zaměřili na přechody mezi stupni vzdělávání        
a sdíleli své zkušenosti formou skupinových workshopů. Informační blok
dále představil novinky v oblasti revizí RVP PV a ZV a nabídky odborného
vzdělávání ze strany projektu IPs Kurikulum, Centra celoživotního
vzdělávání UJEP a Městské knihovny Děčín. Setkání přineslo cenné
impulzy pro další spolupráci a návaznost v práci s jazykovou gramotností
napříč školními stupni. 

 
Projekt MAP IV pro SO ORP Děčín i v roce 2024 pokračoval ve své
smysluplné cestě – podpořil spolupráci, otevřel prostor pro nové přístupy
ve vzdělávání a pomohl propojovat školy, pedagogy, odborníky i další
aktéry v regionu. Přinesl nejen konkrétní výsledky, ale také cenné
zkušenosti, vzájemnou inspiraci a posílení důvěry mezi partnery. Společným
úsilím se daří vytvářet prostředí, které podporuje kvalitu, dostupnost i rovné
příležitosti ve vzdělávání – pro každé dítě, každou školu, celé území. 

Děkujeme všem, kdo se na této cestě podílejí. 

Foto: Marek Jehlička; Skyworker





Projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV pro území obce s rozšířenou
působností Ústí nad Labem (MAP IV, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147), který
byl zahájen v prosinci 2023 a potrvá do konce roku 2025, je spolufinancován
z prostředků Evropské unie prostřednictvím Operačního programu Jan Amos
Komenský (OP JAK). Cílem je zkvalitnit vzdělávání dětí do 15 let naplňováním
opatření z akčních plánů, posílit spolupráci mezi aktéry ve vzdělávání     
a podpořit v procesu vzdělávání nezbytné změny. V roce 2024 se projekt opět
intenzivně zaměřil na podporu osobnostních a sociálních kompetencí dětí,
pedagogů i vedení škol. Klíčovými tématy byly respektující komunikace,
tolerance, emoční inteligence 
a psychická pohoda ve vzdělávacím prostředí. Významný důraz byl kladen na
podporu práce s heterogenními kolektivy s akcentem na podporu
nadání. Důraz byl kladen na posilování tématu wellbeing a duševní zdraví,
které jsou nezbytné pro moderní a efektivní vzdělávací systém a společnost. 

MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN ROZVOJE
VZDĚLÁVÁNÍ PRO ORP 
ÚSTÍ NAD LABEM

Projekt MAP IV se těší
rostoucímu zájmu veřejnosti.
Informace o aktivitách jsou
distribuovány přímo školám
elektronicky či osobně při
nejrůznějších příležitostech 
a pravidelně prezentovány na
webových stránkách projektu
www.mapls.cz, kde je možné

si také rezervovat účast na nabízených
akcích. O dění v MAPu informujeme rovněž
prostřednictvím sociálních sítí (FB: MAP
rozvoje vzdělávání Ústí nad Labem), kde
sdílíme novinky, inspiraci i výzvy 
k zapojení. 
Rok 2024 potvrdil, že vzdělávání není pouze 
o výuce, ale především o lidském přístupu,
podpoře potenciálu každého dítěte a síle
spolupráce. MAS Labské skály, z. s. bude 
i nadále partnerem škol a komunit na cestě ke
kvalitnímu, modernímu a zdravému
vzdělávacímu prostředí. 
 

http://www.mapls.cz/


Během roku se rozběhla řada aktivit a kurzů, které vycházely z akčních
plánů a reagovaly na aktuální potřeby škol a aktérů ve vzdělávání: 

Inspirační dny na školách probíhaly jednou týdně v podobě ukázkové lekce
se třídou vedené odborníky vzdělávacích aktivit. V rámci těchto ukázek jsou
uplatňovány moderní formy výuky, jako je například Metoda
instrumentálního uvědomování, hodnotové vzdělávání či nejrůznější nástroje
ke stmelování kolektivů. Následně probíhá reflexe s hospitujícími učiteli.  
Výjezdní setkání pro vedoucí pracovníky základních a mateřských škol, při
nichž se uskutečnil stěžejní proces vedoucí k revizi analytických částí
dokumentace MAP, proběhly vzdělávací semináře a část výjezdu byla
věnována péči o duševní zdraví a posilování myšlenky wellbeingu ve
školách. 
Kurz „Dobrý začátek v MŠ“
zapojil dvě desítky učitelek
mateřských škol, které si odnesly
inspiraci a dovednosti pro práci
s dětmi založenou na respektu a
otevřené komunikaci. 
Odehrálo se celkem 9
badatelských týdnů zvaných
BADMAP týden, které byly vždy
zaměřeny na určité téma                 
a slibovaly množství zajímavostí.
Tyto badatelské týdny sklízely
obrovský úspěch a zájem je i pro
budoucí období skutečně vysoký. 
V rámci Astrologického BADMAP
týdne se při osvětové akci  
zúčastnili rodiče s dětmi nočního pozorování oblohy ze střechy knihovny,
doplněného o astronomickou osvětu s originálním propojením přírody,
vědy a komunitního vzdělávání. 
Se začátkem roku byly také zahájeny projektové dny na sedmi zapojených
fakultách Univerzity J. E. Purkyně a ve Veřejném sále Hraničář, které
obohatily klasickou výuku o interaktivní, zážitkové i vrstevnické vzdělávání
a vytvořily inspirativní prostor pro doprovázející pedagogy. 
V přípravném týdnu letních prázdnin se uskutečnil dvoudenní kurz
hodnotového vzdělávání zaměřený na rozvoj vnitřních hodnot a kultivaci
školního prostředí. 
Na základě zájmu v území byly započaty aktivity koučování, které
napomáhají procesu zavádění změn, ke kterým jsou pedagogové
inspirováni a motivováni v rámci celé šíře aktivit projektu. 



SETKÁNÍ SE
STAROSTY10/



V září jsme pozvali starostky a starosty na ochutnávku místního řemeslného
piva z mikropivovaru Pivo s Mírou. V krásném prostřední CHKO České
Středohoří jsme hovořili nejen o dění na jednotlivých obcích, ale také       
o chystaných novinách na území MAS.  Tato setkání jsou vždy velmi přínosná
právě kvůli své neformální atmosféře, kdy máme vzácný čas věnovat se
představitelům obcí v osobnější rovině a být tedy o problémech, radostech       
a dobré praxi informováni napřímo a aktuálně. 

 OCHUTNÁVKA ŘEMESLNÉHO PIVA 



DALŠÍ 
PROJEKTY
A AKTIVITY MAS
V ROCE 2024
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V týdnu od 19. do 23. února 2024 proběhl na školách po celé republice
Týden pro wellbeing – iniciativa zaměřená na podporu duševní pohody
dětí, učitelů i celého školního prostředí. Školy napříč regiony se zapojily
do různorodých aktivit, které posilovaly vztahy, podporovaly otevřenou
komunikaci a vytvářely prostor pro odpočinek i sebereflexi. Do programu
se zapojili nejen pedagogové, ale také žáci a často i rodiče. Týden pro
wellbeing ukázal, že i malé změny mohou mít velký dopad na školní klima.
Věříme, že tato iniciativa bude pokračovat a dál inspirovat ke
spokojenějšímu učení i životu ve škole.

TÝDEN PRO WELLBEING

I my všechny se symbolicky zapojily do Týdne pro wellbeing ve školách. 
A protože barva tohoto týdne je fialová, nechaly jsme se inspirovat.
Chceme školy, kde se všichni cítí dobře, navazují funkční a podpůrné vztahy
a mohou naplno rozvinout svůj potenciál.

Wellbeing ve školách pokládáme za základní podmínku pro to, aby
žactvo, ředitelky a ředitelé škol i vyučující mohli vést spokojený        
a plnohodnotný život, zvládat stres a uplatnit své silné stránky.

Děti, které jsou ve škole spokojené, se mnohem lépe učí!



NÁVŠTĚVA Z MINISTERSTVA
Na konci září jsme měli tu čest přivítat delegaci z Ministerstva pro místní
rozvoj, konkrétně z Řídicího orgánu Operačního programu Technická pomoc.
Během návštěvy jsme hosty seznámili s činností MAS Labské skály         
a představili jim vybrané projekty realizované prostřednictvím našich výzev.
Program návštěvy započal v obci Povrly, kde si delegace prohlédla
vznikající re-use centrum a zrekonstruovaný objekt místního obecního úřadu.
Dále byly představeny připravované a zrealizované projekty – přeměna
části chátrající kovárny na kavárnu a cukrárnu a také vznikající Muzeum
Povrly s názvem Jenatschkeho kovárna Povrly. Tento projekt byl podán do 4.
výzvy MAS Labské skály v rámci IROP – Kultura. Představení proběhlo za
účasti ředitele Archivu města Ústí nad Labem Petra Karlíčka a ústeckého
senátora a historika Martina Krska.
Součástí programu byla také komentovaná procházka obcí Povrly         
a prezentace aktivit MAS Labské skály.
Druhý den návštěvy byl věnován lokalitám v Krušných horách. Delegace
navštívila rekonstruovaný zámek v Krásném Lese, rovněž podpořený v rámci
4. výzvy IROP – Kultura, a dále Kostel sv. Mikuláše v Petrovicích, který získal
podporu z programu LEADER prostřednictvím MAS Labské skály.



NOVÁ ZELENÁ ÚSPORÁM LIGHT

Bylo poskytnuto 307 konzultací zájemcům o NZÚ Light.

Bylo podáno 219 žádostí a 191 žádostí proplaceno.

Podané žádosti byly v celkovém objemu 25 789 000 Kč, proplaceno
bylo 22 289 000 Kč.

Od prosince 2022 poskytuje MAS
poradenství žadatelům k programu Nová
zelená úsporám Light, který je určen pro
nízkopříjmové domácnosti. V rámci
poradenství pomáhala MAS klientům kromě
podání žádosti o dotaci a zpracování
odborných posudků před a po realizaci
podporovaných opatření také se zřízením
bankovní identity a s přístupem do systému
na podání žádosti a žádosti o platbu. 

Od prosince 2022 do prosince 2024:

Pouze za rok 2024:
poskytnuto 64 konzultací zájemcům o NZÚ Light,
podáno 61 žádostí a 121 žádostí proplaceno, 
podané žádosti byly v celkovém objemu 6 969 000 Kč (proplaceno
bylo 14 593 000 Kč).



ENERGETIKA 

Od března poskytuje naše MAS bezplatné poradenství v oblasti energetiky
pro širokou veřejnost i naše obce. Poradenství se zaměřuje na propagaci
energeticky úsporných opatření, zvýšení informovanosti o inovativních
technologiích a postupech pro efektivnější využívání energie          
a obnovitelných zdrojů. Poradenství poskytujeme díky podpoře z Národního
plánu obnovy.

ŠKOLENÍ K MÍSTNÍM ENERGETICKÝM KONCEPCÍM
V září jsme se zúčastnili
dvoudenního workshopu
zaměřeného na tvorbu
Místních energetických
koncepcí (MEK) ve
Varnsdorfu.                       
Cílem workshopu bylo
posílit kompetence
místních akčních skupin              
v oblasti energetického
plánování a podpořit jejich
roli jako odborných                    
a nezávislých partnerů pro
obce při přípravě
strategických dokumentů               
v oblasti energetiky.

Program byl zaměřen především na praktické dovednosti – od sběru a
analýzy dat, přes tvorbu energetických akčních plánů, až po vyhledávání
možností financování a identifikaci potenciálu obnovitelných zdrojů.
Nechyběla ani témata jako komunitní energetika či sdílení energie.
Workshop vedli zkušení odborníci z oboru. 

Získané znalosti a praktické nástroje nám umožní efektivněji podporovat
obce v našem regionu na cestě k energetické soběstačnosti a úsporám.          
V roce 2025 plánujeme aktivně se pustit do samotné tvorby Místních
energetických koncepcí pro naše obce, které budou důležitým krokem ke
strategickému a udržitelnému rozvoji regionu.

ENERGETICKÉ PORADENSTVÍ NA ÚZEMÍ MAS



Věříme, že pomoc regionu nespočívá pouze v administrativní podpoře 
a přípravě projektových žádostí. Proto jsme se rozhodli pokračovat 
v tradici dobrovolnických dní, kterou jsme zahájili v roce 2023. I v roce
2024 jsme věnovali dva pracovní dny dobrovolnické činnosti na místech,
která naši pomoc potřebují a zaslouží si naši péči.

RENOVACE HŘIŠTĚ V MŠ TISÁ
Oprava <vozového parku=, renovace dřevěných hracích prvků, ale hlavně
příjemně strávené dopoledne v mateřské škole v obci Tisá. Rádi jsme na
pár chvil opustili  kanceláře a pomohli zvelebit místo pro ty nejmenší
kamarády. I ve společnosti těch, kteří mají prázdniny... Příště rádi
navštívíme i Vaší obec, pojďte se s námi domluvit!

DOBRODNY MAS



OBNOVA ZELENĚ U SÍDLA MAS V CHABAŘOVICÍCH

Kancelář MAS Labské skály se v roce 2024 rozhodla přispět ke zkrášlení svého
okolí v Chabařovicích. Před objektem kanceláří naší organizace jsme vysadili
nové květinové záhony, převážně trvalkami, které dodají místu barvu i život      
v průběhu celého roku.

Věříme, že prostředí, ve kterém pracujeme, ovlivňuje naši náladu, energii      
i celkovou atmosféru. I proto jsme se do zvelebování pustili s radostí 
a nasazením. Naše kanceláře nejsou jen pracovním prostorem – je součástí
komunity a veřejného prostoru, na kterém nám záleží.

Děkujeme všem kolegům, kteří se do úprav zapojili, i těm, kteří nás podpořili
třeba jen milým slovem nebo úsměvem. Těšíme se, až nově vysazené rostliny
rozkvetou naplno a potěší nejen nás, ale i obyvatele a návštěvníky
Chabařovic.



Ve dnech 5.-7. června se celá kancelář MAS zúčastnila  jedné z největších a
nejdůležitějších akcí pro všechny místní akční skupiny, tzv. LEADERfestu. Na
LEADERfestu se potkávají nejen pracovníci z MAS z celé republiky, ale
připojují se také zástupci krajů, ministerstev a dalších subjektů, aby společně
sdíleli příklady dobré praxe v oblasti regionálního rozvoje a vzájemně se
inspirovali.

LEADERFEST

Letošní ročník Leaderfestu
se uskutečnil v malebném
Harrachově, obklopeném
krásami krkonošské
přírody. Akce tradičně
spojila místní akční
skupiny z celé České
republiky a nabídla pestrý
program, který zahrnoval
odborné workshopy,
tematické exkurze i
prostor pro neformální
sdílení zkušeností 
a navazování spolupráce.

Zapojili jsme se do jednání pracovních skupin na témata jako komunitní
energetika, vzdělávání, podnikání či sociální práce. Odpoledne jsme vyrazili
na exkurze – ZŠ Kořenov, Zubačka, Maják Járy Cimrmana a také muzeum
tohoto českého génia.  

Druhý den začal inspirativním
formátem PechaKucha, kde byly
představeny zajímavé projekty z
celé České republiky. Odpoledne
jsme se účastnili tematických
diskusí zaměřených na energii,
vzdělávání, památky a živou
tradici, podnikání a inovace,
sociální práci a ochranu přírody
a klimatu. 
Velmi děkujeme všem
organizátorů za dva dny plné
nových zážitků, vědomostí                   
a přátelství.





ZPRÁVA  O
HOSPODAŘENÍ
ZA ROK 2024
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ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ 
HOSPODAŘENÍ MAS LABSKÉ SKÁLY Z. S. ZA ROK 2024

Číslo účtu Název účtu celkové příjmy 

501 Spotřeba materiálu 263 396,05 Kč

502+503  Spotřeba energie(el. energie, plyn) 21 421,50 Kč

512 Cestovné 129 169,93 Kč

513  Náklady na reprezentaci  33 344,70 Kč

518 Ostatní služby 1 833 873,74 Kč

521 Mzdové náklady 10 134 657 Kč

524 Zákonné sociální pojištění 2 800 456 Kč

538 Poplatky a ostatní daně 32 941 Kč

542 Ostatní pokuty a penále 0

546 Dary 5 000 Kč

549 Jiné ostatní náklady 53 549 Kč

582 Poskytnuté členské příspěvky 17 000 Kč

591 Daň z příjmů 125 370 Kč

náklady celkem 15 450 176,92 Kč



Číslo účtu Název účtu celkové náklady  

644 Úroky 152 957,31 Kč

649 Jiné ostatní  výnosy 327 706 Kč

684 Přijaté členské příspěvky 453 290 Kč

691 Provozní dotace 15 707 632,61 Kč

příjmy celkem 16 641 585,92 Kč

Výsledek hospodaření zisk 1 191 409,00 Kč.  

Komentář k tabulce:

Hospodaření MAS Labské skály z.s. za rok 2024 
V roce 2024 MAS Labské skály realizovala projekt Strategie CLLD, projekty
MAP IV ORP Děčín a Ústí nad Labem, projekt Podpora komunitního života na
území MAS Labské skály I. z OPZ+, činnost MAS (Podpora komunitního života
2024 z Fondu Ústeckého kraje, poradenství Nová zelená úsporám Light a       
2 projekty EnkoMas) a vedlejší činnosti MAS. Činnost MAS Labské skály byla
v kanceláři MAS - Husovo náměstí 2, Chabařovice. 
 
501 Spotřeba materiálu – náklady na obnovu kancelářského vybavení,
kancelářské a čistící potřeby a drobný režijní materiál. Dále materiálové
náklady pro implementační aktivity projektů OPZ+ a MAP IV.  
 
502 + 503 Spotřeba energie (el. energie, plyn,voda) – náklady na energie
kanceláře  MAS. 
 
512 Cestovné – náklady na náhradu jízdného a zákonného stravného
zaměstnanců MAS . 
 
513 Náklady na reprezentaci – náklady na občerstvení v rámci projektů       
a činnosti MAS (setkání realizačních týmů, řídících výborů a pracovních
skupin projektů MAP, jednání orgánů MAS, Setkání se starosty). 



518 Ostatní služby – náklady na nájem kanceláří a spisovny, odvoz
odpadu, telefony, internet, poštovné, nájem tiskárny, účetní audit a audit
dotace SCLLD, www. stránky, zřízení elektronických podpisů zaměstnanců,
ubytování zaměstnanců na Leaderfestu, antivirové programy, služby BOZP,
lékařské prohlídky zaměstnanců, služby v rámci implementačních aktivit
projektů MAP IV ORP Děčín a Ústí nad Labem a projektu OPZ+. 

521 Mzdové náklady – náklady na mzdy zaměstnanců a na dohody 
o pracovní činnosti a dohody o provedení práce v rámci všech
realizovaných projektů a činností MAS. 

524 Zákonné sociální pojištění – náklady na odvody zdravotního 
a sociálního pojištění z mezd a dohod o pracovní činnosti.  
 
538 Poplatky – poplatky za ověření bezdlužnosti a ověření kopií, daň
z úroků ze spořícího účtu. 
 
546 Dary – dar Člověk v tísni na povodně 2024. 
 
549 Jiné ostatní náklady – náklady na zákonné pojištění odpovědnosti za
zaměstnance, pojištění podnikatelských rizik MAS a bankovní poplatky.  
 
582 Poskytnuté členské příspěvky – náklady za členský příspěvek         
(Národní síť MAS a Krajská síť MAS ústeckého kraje). 
 
591 Daň z příjmu – daň z výsledku hospodaření roku 2024. 
 
644 Úroky – úroky z bankovního spořícího účtu. 
 
649 Jiné ostatní výnosy – příjmy za odbornou pomoc a zpracování
strategických plánů obcí, za podání žádostí o dotaci do národních zdrojů
a účastnické poplatky rodičů za příměstské tábory v rámci aktivity
projektu OPZ+. 
 
684 Přijaté členské příspěvky – příjmy za členské příspěvky. 
 
691 Provozní dotace – přijaté dotace a zaúčtování dohadných položek
dotací na projekty MAS. 

Zisk ve výši 1 191 409 Kč se skládá ze zisku hlavní činnosti MAS (členských
příspěvků a nedočerpané dotace za Poradenství Nové zelené úsporám
Light) a zisku z vedlejších činností MAS. 



PŘEHLED O STAVU MAJETKU, ZÁVAZKŮ A POHLEDÁVEK  MAS
LABSKÉ SKÁLY Z.S.

Komentář k tabulce Přehled o stavu majetku, závazků a pohledávek   
MAS Labské skály z.s.

Zboží na skladě - zboží k prodeji – knihy a soubory starých obrázků 
 
Závazky – přijaté faktury se splatností po 31. 12. 2024 (22 065 Kč), závazky
zaměstnancům z prosincových mezd – mzdy, zákonné odvody a odvod daní z
mezd a cestovné (1 063 594,28 Kč), poskytnutá záloha dotace na projekt
OPZ +  (1 889 694,34), poskytnutá záloha dotace na 2 projekty EnkoMAS
(456 049,62 Kč), poskytnutá záloha dotace na projekty MAP IV (2 241 579,14
Kč), zůstatek zálohy dotace od Ústeckého kraje na spolufinancování SCLLD
(585 486,18 Kč), zůstatek zálohy dotace od Ústeckého kraje na podporu
komunitního života na území MAS v r. 2024 (103 948,16 Kč), Půjčka od St.
města Ústí nad Labem na předfinancování MAP IV ORP Ústí nad Labem
(1 000 000 Kč), daň z příjmu za r. 2024  (125 370 Kč)  
 
Pohledávky – neuhrazené faktury od odběratelů (3 611,24 Kč), zaplacené
provozní zálohy (102 440Kč), dohadné položky na dotaci SCLLD  UK za rok
2024 (8 454,94 Kč) a dotace na SCLLD z OPTP za rok 2024 (447 129,21 Kč). 

stav k 1. 1. 2024  stav k 31. 12. 2024  

Software  3 942,18 Kč 3 942,18 Kč  

Drobný dlouhodobý hm. majetek  595 070,37 Kč 509 243,97 Kč

Zboží na skladě 4 422,97 Kč 2 495,45 Kč

Peníze na bankovním účtu 5 303 087,05 Kč 10 114 925,75 Kč

Peníze v pokladnách 6 163 Kč 9 441 Kč

Závazky 3 475 450,39 Kč 6 593 446,30 Kč

Pohledávky 1 170 979,24 Kč 561 635,39 Kč



SCLLD - Strategie – režijní uznatelné náklady za rok 2024 k realizaci
projektu SCLLD hrazené z 95% dotací z OPTP a z 5% hrazené dotací
z Fondu Ústeckého kraje a neuznatelné režijní náklady z dotace OPTP  za
rok 2024 k realizaci projektu SCLLD hrazené dotací z Fondu rozvoje
Ústeckého kraje. 
 
Podpora komunitního života na území MAS Labské skály I.– náklady  za
rok 2024 na realizaci projektu OPZ+ hrazené 100% dotací z OPZ+. 
 
MAP ORP Děčín – náklady za rok 2024 na realizaci projektu MAP ORP
Děčín hrazené 100% dotací z OP JAK. 
 
MAP ORP Ústí nad Labem – náklady za rok 2024 na realizaci projektu
MAP ORP Ústí nad Labem hrazené 100% dotací z OP JAK. 
 

projekt/činnost  celkové náklady 

SCLLD Strategie 2 195 908,50 Kč

Podpora komunitního života na území MAS Labské skály - OPZ+  3 327 701,41 Kč

MAP ORP Děčín 4 062 298,66 Kč

MAP ORP Ústí nad Labem 5 022 684,82 Kč

Vedlejší činnost MAS LS 85 766,00 Kč

Ostatní hlavní činnost MAS LS  755 817,53 Kč

Celkem 15 450 176,92 Kč

PŘEHLED NÁKLADŮ NA PROJEKTY A ČINNOSTI MAS LABSKÉ
SKÁLY, Z.S.  



PŘEHLED NÁKLADŮ NA PROJEKTY A ČINNOSTI MAS LABSKÉ
SKÁLY, Z.S.  

Vedlejší činnost MAS LS – činnosti MAS prováděné mimo hlavní činnost
uvedenou ve Stanovách – uvedeny jsou náklady na vedlejší činnosti MAS –
na poskytování odborné pomoci a zpracování strategických plánů.
Náklady na tuto činnost jsou hrazeny z příjmů plynoucích z těchto činností
viz řádek 649 Jiné ostatní výnosy v tabulce č. 1. 
 
Ostatní hlavní činnost MAS LS – náklady na hlavní činnost uvedenou ve
Stanovách - uvedeny jsou režijní náklady kanceláře, které jsou vynaloženy
na činnosti mimo projekty (SCLLD, OPZ+, MAP Děčín a MAP Ústí nad
Labem, náklady na Poradenství Nová zelená úsporám Light a projekty
EnkoMAS. Tyto jsou hrazeny z dotace na NZÚL z MPO, z dotace na EnkoMas
z NPO, z členských příspěvků a z vedlejší činnosti MAS. 



64 mil.
rozdělené dotační podpory

mezi naše žadatele

7650
podpořených osob
v rámci našich
projektů

616
zrealizovaných aktivit v rámci
našich projektů

55
podpořených projektů

MAS LABSKÉ SKÁLY V ČÍSLECH 

58
navštívených workshopů, seminářů,
konferencí, pracovních skupin, webinářů
a dalších vzdělávacích akcí


